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Положение
о комиссии по противодействию коррупции 

в муниципальном казенном дошкольном образовательном 
учреждении детском саду № 27 «Ромашка» 

с. Дунаевка Минераловодского района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О противодействии коррупции» (далее -  Положение) в 

МКДОУ детском саду № 27 «Ромашка» с. Дунаевка Минераловодского района (далее ДОУ) 
разработано на основе:

- Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции»;
-Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Уставом ДОУ.
1.2. В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в ДОУ, могут включать:
1) назначений должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений;
2) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы ДОУ;
3) принятие кодекса этики и служебного поведения работников ДОУ;
4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
5) недопущение составления неофициальной отчётности и использования поддельных 

документов;
6) Сотрудничество ДОУ с правоохранительными органами.
1.3. Понятия, используемые в данном Положении:
Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо



юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

)поминимизациии (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 
других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников ДОУ 
нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости 
к коррупционному поведению;
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2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ 
на предмет соответствия действующему законодательству;

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным 
представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Организационные основы противодействия коррупции
3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет Комиссия по противодействию коррупции.
Задачи комиссии:
- Участвовать в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупцион­

ной политики;
- Координировать деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и условий им 

способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;
- Вносить предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при - 

чин и условий, способствующих коррупции в детском саду;
- Вырабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности детского сада;
- Оказывать консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского 

сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведе­
ния сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;

- Взаимодействовать с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 
коррупционных правонарушений.

4. Порядок формирования и деятельность Комиссии
4.1. Состав членов Комиссии (который представляет заведующий детским садом) 

рассматривается и утверждается на общем собрании работников детского сада. Ход 
рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, состав Комиссии 
утверждается приказом заведующего.

4.2. В состав Комиссии входят:
• представители педагогического совета;
• представители вспомогательного персонала;
• представители от родительского комитета;
• представитель профсоюзного комитета работников детского сада.

4.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе 
делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов 
Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым 
вопросам в письменном виде.

4.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об­
щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в 
письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

4.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 
сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная 
Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 
законодательством об информации, информатизации и защите информации.

4.5.1. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 
комиссии или председателя комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала 
заседания заявить об этом и не может принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

4.6. Из состава Комиссии председателем назначается секретарь.
4.7. Секретарь Комиссии:

• организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его
решений;
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• информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными
материалами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

5. Полномочия Комиссии
5.1. Комиссия координирует деятельность ДОУ по реализации мер противодействия 

коррупции.
5.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДОУ по 

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 
подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее 
компетенции.

5.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию.

5.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администра­
цией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.

5.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной 
работы по противодействию коррупции в ДОУ.

5.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом измене­
ний действующего законодательства.

5.7. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо­
гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

5.8. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, 
оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо - 
сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующим, 
если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают 
равными правами при принятии решений.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным 

нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников и утверждается 
приказом заведующего ДОУ.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 
подготовки проекта Положения в новой редакции.

6.4. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим ДОУ 
осуществляется после принятия Положения общим собранием трудового коллектива.
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